Slovo tvodem

na strdnkdch Neurologie pro praxi (2004, 5) i v mé knizce Neuroeseje jsem popsal, jak se nasim

Vdzené kolegyné a kolegové,

mladym kolegiim vede soucasné dobre i spatné — jak jsou mizerné placeni, presto vsak vérni své prdci
a vysoce motivovani. Nejenom chlebem Ziv je ¢lovék (absolvent lékar'ské fakulty). Masarykova univerzita
opét vydala analyzu postpromocnich osudi svych absolvent(. Opét je to Eteni poucné. Ze studium
mediciny neni lehké, vi kaZdy, primérnd doba pripravy na zkousky na lékari'ské fakulté je 15 dnd, dva-
krdt vice nez na fakulté prirodovédecké (7 dni), primér na Masarykové univerzité je 6 dnd. Zajimavé
Jjeito, Ze absolventi lékarské fakulty jsou celkem spokojeni s Grovni svych ucitelt (85 %), avsak aZ 85 %
povaZuje studium za mdlo praktické, pfilis teoretické. Chronicky problém, poukazovaly na néj analyzy
ivminulych letech (v roce 2002 83 % respondentt) a nezdd se, Ze by fakulty néjak vyznamné reagovaly.
Je to vyzva pro nds, ucitele Iékarskych fakult, abychom se nad reformou studia nejenom zamysleli.

V porovndni s ostatnimi osmi fakultami Masarykovy univerzity nachdzeji absolventi lékarské
fakulty zaméstndni bez velkych problémda. Prdci ziskdvaji snadno, nejsnadnéji po absolventech infor-
matiky. Jenom 8 % nenastoupi do prdce ihned po ukoncenf studia, nejméné ze vsech fakult, pramér
na celé Masarykoveé univerzité je 19 %. Jenom 15 % pldnuje prdci v zahranici. V dobé promoce je tedy
jen mald ¢dst studentt rozhodnuta hledat prdci v ciziné. Jsou-Ii odchody mladych lékard do ciziny
skutecné jednou z duleZitych pricin nedostatku lékaiti v nasich nemocnicich, hledejme pricinu jinde,
nev hlavdch mladych lékard. To, Ze v dobé, kdy nastupuji na své prvni misto, nejsou rozhodnuti odejit,
neznamend, Ze by o prdci v ciziné neuvazovali. AZ 90 % absolvent( [ékar'ské fakulty je presvédceno, Ze by
prdci v zahranic¢i naslo, podobné jsou na tom informatici, primér na MU je 77 %. Za hlavni motivaci
zdjmu o prdciv zahranicioznacilo 73 % lékart vydeélek, aviak jenom necelych 5 % oznacilo vyssi vydélek
Jjako jediny motiv odchodu do ciziny. Anketa ndm ukdzala, Ze mladi Iékafi nejsou neskromni. Jejich
primeérny ndstupni plat, néco pres 16 tisic K¢, je nizsi, neZ je primér na Masarykové univerzité (pres
18 tisic K&), niZsi, neZ jsou platy absolventt fakult informatiky (pfes 28 tisic K¢), ekonomicko sprdvni,
socidlnich studii'i pfirodovédecké. Porovndme-li vysi ndstupniho platu se studijnimi vysledky, zjistime
napfic univerzitou paradox, Ze nejlepsi prospéch nevede k nejvyssim platim, na lékarské fakulté je maji
ti, kdo vystudovalis primérem 1,5-2,0. Zdd se, Ze absolventi s nejlepsimi vysledky nachdzeji zajimavou,
ale hare placenou prdci, napfiklad nastupuji jako doktorandi na kliniky.

O ¢em anketa vypovidd? Studium mediciny je nejtéZsi; o zodpovédnosti a ndrocnostilékarské profese
se nemusime sifit, absolventi lékar'ské fakulty jsou vysoce motivovani — a Spatné placeni. Navic ziejmé
prochdzeji urcitou deziluzi, vzdyt plat oznacilo za jedinou pricinu mozného odchodu do ciziny jen mizivé
procento absolventt. MoZnd se tady také odrdzi zpackand reforma postgradudliniho vzdéldvadni, posko-
zujici vzdéldvdni'v fadé obord, napriklad v neurologii. Hrozi=li ndm nedostatek lékart, hledejme pricinu
také v nemocnicich, kam kazdy absolvent lékarské fakulty musi nastoupit. ManaZeri zdravotnickych
zarizeni jako by si mdlo uvédomovali, Ze jsou to zdravotnici, ktefi naplriuji posldni nemocnic. Kvalita
a tspéch nemocnic jsou primo umerné kvalité zdravotniki. Koneckoncd, i zdrojem prijmd nemocnic je
prdce zdravotnikd. Jsou svéfeny manazerdm, aby je spravovali — ku prospéchu nemocnic. Tak, jako je
samoziejmé, Ze Iékari musi plsobit ve prospéch svych pacientd, tak i manazefia ziizovatelé jsou povinni
konatv prospéch nemocnic a to i tak, aby zajistili dostatek kvalitnich lékart i sester. Presto, mladi lékari jsou
placeni Spatné. To ani nemluvim o doktorandech, kteff nemocnicemi casto nejsou placeni témér viibec
(maji Gvazky treba jenom 0,1), Ziji ze sedmitisicovych stipendii a plateb za nocni sluzby, vedle mediciny
pracuji védecky, a bez nich by se na mnoha klinikdch zastavil provoz. Pokud tedy chceme mit kvalitni
zdravotnictvi, dobré lékare v nemocnicich a ambulancich, zaplatme je a vytvorme jim v nemocnicich
takové podminky, aby je jejich velmi ndrocnd a zodpovédnd prdce mohla tésit. Slusny plat je jenom cdsti
celku, ktery predstavuje slusné zachdzeni, podpora, respekt, dobré pracovni podminky, pidtelskd a kole-
gidini atmosféra. Od zdravotnikd prdvem ocekdvdme, Ze ze sebe vydaji'vse, budou pUsobit ve prospéch
svych pacientt bez ohledu na své pohodli a osobni zdjmy. Stejné bychom méli ocekdvat, Ze manazeri
nemocnic, stejné jako primdri a prednostové oddéleni a klinik, udeélaji vse pro své zdravotniky. Jinak
se budeme potykat s nedostatkem lékar(l a sester. Kvalita lékard, sester a dalSich zdravotnikd by méla
zajimat sirokou i politickou verejnost, drive nebo pozdéji se s nimi setkd kaZdy.
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